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SCHWERINER KURIER — SONNABEND, 10..

ach erst vier Mona-
tenam Marktistsich
die Geschiiftsfiihre-

rin des First-Jobservice, Nico-
le Reinicke, sicher, mit dem
Wegindie Selbstindigkeitden
richtigen Schritt getan zu ha-
ben. Nicole Reinicke und ihr
stetigwachsendes Team erfah-
ren téglich eine positive Reso-

tern und Bewerbern.

Die Idee vom First-Jobser-
vice, Mitarbeiter dem Kunden
im Rahmen des Personallea-
sings fiir die Phase des Ken-
nenlernens und der Einarbei-
tung zur Verfiigung zu stellen,
wird von Bewerbern und
Kunden gleichermafien posi-
tiv aufgenommen. Viele Mit-
arbeiter haben bereits eine
erfolgreiche Einarbeitung im
Rahmen des Personalleasings
absolviert und wurden da-
nach vom Kunden unbefristet
in ein festes Anstellungsver-
hiltnis iibernommen.

Auch im Bereich der Perso-
nalvermittlung konnte die
Firma First-Jobservice schon

nanz von Kunden, Mitarbei- |

Erfolgreiches Team:
Personaldienstleister im Norden

First-Jobservice mit positiver Resonanz bei Kunden und Bewerbern

Das Team vom First-Jobservice um Geschéftsfiihrerin Nicole Reinicke (vorn, Bild-
mitte) hat SpaB3 und Erfolg bei der Arbeit.

vielen Bewerbern einen
»Traumjob® vermitteln. ,,Die
tagliche Arbeit ist geprigt
durch ein freundliches, part-
nerschaftliches, ehrliches und
respektvolles Miteinander
sagtNicole Reinicke. ,Diessoll

und muss auch zukiinftig fiir
uns oberste Prioritit haben.“

Die Firmenchefin emp-
fiehlt:,, Testen Sie First-Jobser-
vice! Bewerber konnen eine
Mail an bewerber@first-jobser-
vice.de schicken, Unterneh-

mer verwenden bitte die Mail-
adresse kundenanfrage@first-
jobservice.de.

Weitere Informationen da-
zusind auch im Internet unter
www.first-jobservice.de erhilt-
lich.

- Anzeige - —

Die Arbeitsmarktbors:
LZeitarbeit” 1m BIZ

Am 14. Mirz, von10 bis 14 Uhr: Stellenangebote entdecken

ktuell suchen viele

Personaldienstleister

wieder verstirkt Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
— von der Hilfskraft bis zum
Spezialisten®, erklirte Dirk
Heyden, Leiter der Schweriner
Arbeitsagentur, am Donners-
tag dieser Woche gegeniiber
den Medien.

Die betrichtliche Anzahl of-
fener Stellen unterstreiche aus
seiner Sicht die hohe Bedeu-
tung der Zeitarbeit fiir den re-
gionalen Arbeitsmarkt. ,,Viele
Unternehmen bieten gute Ein-
satzmoglichkeiten — auch vor
Ort — und tiberwiegend eine
Bezahlung nach Tarif. Zeitar-
beit wird gern genutzt, um
personelle Engpisse kurzfris-
tig auszugleichen und dabei
Arbeitnehmer fiir eine dauer-
hafte Ubernahme zu testen.
Unter den Bewerbern haben so
auch Berufsanfinger und Wie-
dereinsteiger gute Chancen
und gewinnen an beruflicher
Erfahrung®, sagt der Agentur-
chef.

Aus diesem Grund, teilt die
Agentur fiir Arbeit mit, biete
der Gemeinsame Arbeitgeber-

Service Westmecklenburg die
Moglichkeit, sich umfassend
zum Thema ,,Zeitarbeit“ (also
tiber Stellenangebote, Arbeits-
bedingungen — wie zum Bei-
spiel Verdienst- und Aufstiegs-
moglichkeiten —sowie Einstel-
lungsvoraussetzungen) zu in-
formieren. Insgesamt 29 Per-
sonaldienstleister stellen sich
undihreDiensteamkommen-

den Mittwoch vor. Arbeitsu- 5

chende kénnen bei dieser Ge-

legenheitnichtnurverschiede- |
ne Unternehmen kennen ler- |

nen, sondern haben gleichzei-
tig die Chance, direkt mit
einem Jobangebotnach Hause
zu gehen.

Die Arbeitsmarktborse zum
Thema ,,Zeitarbeit“ findet am
14. Mirz von 10 bis 14 Uhr
im Berufsinformationszen-
trum (BiZ) der Agentur fiir
ArbeitSchwerin, Am Margare-
tenhof 18, statt.

Interessenten bringen am
besten ihre Bewerbungsunter-
lagen gleich mit.,,Ergreifen Sie
Thre Chance undlernen Sieam
14. Mirz Thren neuen Arbeit-
geber kennen!, appelliert
Heyden.

Dirk Heyden, Leiter .
Schweriner ‘Arbeitsag
tur, appelliert: , Ergrei
Sie lhre Chance!”

Weitere Informationen
anderen Angeboten der Ag
tur fiir Arbeit und auch «
Online-Jobbérse findet r
im Internet unter www
beitsagentur.de. Hier las
sich auch die Broschiiren
tere am Arbeitsmarkt“
»Arbeitsmarkt fiir schwer
hinderte Menschen“ do
loaden.

Stellenangebote




